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RESUMEN

La formacion inicial docente se centra en visiones adultocentristas que dificultan
la construccion de una identidad profesional docente que parta de las trayectorias de
vida iniciales. El objetivo del presente articulo es identificar experiencias previas, au-
topercepciones y creencias en la cotidianeidad como precursoras de la identidad profe-
sional docente. Se muestran las respuestas de un cuestionario elaborado ad hoc para
reflexionar sobre las experiencias, creencias y autopercepciones vividas y percibidas por
228 jovenes estudiantes de magisterio de primero y segundo curso de los grados de in-
fantil, primaria y doble grado infantil y primaria. Se realiza un analisis cuantitativo a
través del programa estadistico SPSS, los analisis se centraron en comparaciones de
medias independientes a través de la prueba t-student, Chi-cuadrado de Pearson y
calculo de frecuencias y porcentajes. Los resultados detectan como activos precursores
para la construccion de la identidad profesional docente a la formacion de monitor de
ocio y tiempo libre, la experiencia laboral en el cuidado de menores y clases particulares,
el ocio humanista y valioso, y como rasgos de personalidad destacados la sensibilidad y
nerviosismo. Por otro lado, parece disminuir la motivacion segin avanzan los estudios
y que estas practicas reflexivas no son habituales en el alumnado a realizar.

Palabras clave: formacion del profesorado, identidad docente, identidad profesio-
nal, reflexion docente.

ABSTRACT

Initial teacher training focuses on adult-centered visions that hinder the construc-
tion of a professional teaching identity based on life trajectories. The aim of this article
is to identify previous experiences, self-assessments and beliefs in everyday life as pre-
cursors of the professional teaching identity. The answers of a questionnaire elaborated
ad hoc to reflect on the experiences, beliefs and self-evaluations lived and perceived by
228 young student teachers of first and second year of infant, primary and double infant
and primary grades are shown. A quantitative analysis was carried out through the SPSS
statistical program, the analyses focused on comparisons of independent means through
the t-student test, Pearson's Chi-square and calculation of frequencies and percentages.
The results detect as precursor assets for the construction of the professional teaching
identity: training as a leisure and free time monitor, work experience in childcare and
private tutoring, humanistic and valuable leisure, and sensitive and nervous personality
traits. As findings we found that motivation seems to decrease as the studies progress,
and that students are not used to carry out these reflective practices.

Keywords: teacher education, teacher identity, teacher reflection, professional identity.
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I. INTRODUCCION

Las investigaciones para mejorar la formacion inicial docente se han cen-
trado en los procesos de profesionalizacion a través de la revision de los planes
de estudio o la perspectiva de quienes los disefian (Manso, 2019; Martinez y
Prats, 2018; Urkidi Elorrieta, Losada Iglesias, Lopez Ramos y Yuste Tosina,
2020); y en enfoques que recogen el sentir del alumnado (Alonso-Sainz, 2021;
Esteban Bara y Mellén Vinagre, 2016; Rodrigo-Moriche, et al., 2022). Una de
las categorias sobre las que se avanza en la actualidad para identificar el éxito
de estos programas es la construccion de la identidad profesional docente (Al-
sina et al. 2019; Canton y Tardiff, 2018; Falcén y Arraiz, 2020).

La identidad profesional es un proceso no lineal, intersubjetivo y dinamico
(Cuadra-Martinez y Castro-Carrasco, 2021; Vanegas y Fuentealba, 2019) que
se produce mediante una transformacion permanente en la cotidianeidad (Ja-
rauta y Pérez, 2017). En ella influyen todos los factores que interaccionan en un
individuo (personales, sociales, culturales, contextuales), y las diversas identi-
dades que coexisten en el tiempo (Olave, 2020). A través de este proceso es
posible adquirir el sentimiento y el reconocimiento como maestro (Bolivar, et
al., 2014; Sutherland et al., 2010).

Aungque tradicionalmente en la construccion de la identidad docente se han
priorizado los procesos de identificacion docente donde un individuo se cons-
truye con las caracteristicas dadas a un colectivo (Vanegas, 2016), recientes in-
vestigaciones han manifestado la necesidad de poner como protagonistas de la
mejora de la formacion inicial docente a los futuros docentes como principales
actores de este proceso (Cuadra-Martinez y Castro-Carrasco, 2021). De este
modo, y para que puedan llegar a la representacion de su identidad docente, han
de partir de sus otras identidades y de lo que estas le aportan (Cruz et al., 2019;
Olave, 2020; Pillen et al., 2013; Thomas y Beauchamp, 2011; Vanegas y Fuen-
tealba, 2019).

La identizacion (Gohier et al., 2001; Gémez, 2012; Vanegas y Fuentealba,
2019) se presenta como un proceso individual, discursivo y reflexivo donde cada
individuo selecciona aquellos elementos que le van a caracterizar, y toma sus
propias decisiones a partir de todo aquello que le sucede y percibe a su alrededor
mediante un planteamiento Unico, libre, autonomo y creativo (Aristazabal,
2019; Gohier et al., 2001; Vanegas, 2019; Yazan y Peercy, 2018). Una enrique-
cedora aportacion reflexiva identitaria que durante la formacion inicial docente
(Collin et al., 2013; Falcon y Arraiz, 2020; Gravett, De Beer et al., 2017; Lough-
ran y Hamilton, 2016) facilita la toma de consciencia de las experiencias y
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aprendizajes previos (Kdksal y Demirel, 2008; Vanegas, 2016), asi como el ana-
lisis de los aprendizajes y la creacion de nuevas experiencias (Belvis et al., 2012;
Vanegas, 2016) para la construccion de su identidad profesional docente.

Pero, para que un joven estudiante se plantee estas reflexiones hace falta
que el entorno le facilite modelos formativos reflexivos (Tezgiden, 2016) asi
como instrumentos didacticos que le estimulen a enfrentarse a nuevas situacio-
nes (Rodrigo-Moriche, 2021; Schrand et al., 2018), de lo contrario, la ausencia
de reflexion replicara patrones descontextualizados, inconscientes y no inten-
cionados (Sanyal, 2014). Para ello, y con la finalidad de comenzar un proceso
de identizacion durante la formacién inicial docente, es necesario que el propio
estudiante adquiera la habilidad de reflexionar a partir de sus creencias, autoper-
cepciones y experiencias previas (Aristizabal Faquene, 2019; Beijaard, 2019;
Chong, 2011; Pillen, Den Brok y Beijaard, 2013; Warner, 2016).

Las creencias, entendidas como construcciones mentales de nuestras expe-
riencias que tomamos por verdaderas, nos permiten explicar o interpretar el
mundo y a nosotros mismos, a la vez que guian nuestra conducta (Pohlmann-
Rother, et al., 2021). Pero, no siempre estan ajustadas a la evidencia, sino que
se encuentran sesgadas por otros factores siendo la autopercepcion de nuestras
propias capacidades uno de los factores que mas influye sobre las creencias
cuando nos enfrentamos a una tarea y evaluamos las posibilidades de resolverla
o no con éxito (Pajares y Barich, 1997, 2020; Torrents, 2015). De manera espe-
cifica, las creencias sobre la ensefianza se establecen con anterioridad al inicio
de la formacion inicial docente, y en ocasiones, permanecen con fuerza siendo
una de sus caracteristicas la resistencia al cambio (de Vries, et al., 2014; Sotos,
2021; Pohlmann-Rother, et al., 2021).

Asimismo, las creencias, experiencias y autopercepciones que van a cons-
truir esas identidades, a su vez van a aportar e influir en las redes en las que
socializan (Kilpatrick, et al., 2010; Schaefer-McDaniel, 2004) a través de vincu-
los que se favorecen mediante la cooperacion para el beneficio colectivo y el
compromiso civico creando un mapa de recursos y apoyos (Valdivia, 2018).
Este apoyo de redes y el capital social generado juegan un papel importante en
el éxito académico de los estudiantes subrepresentados (Mishra, 2020). De este
modo, la interaccion entre identidades empieza a generar un capital social intan-
gible que enriquece al bien comin y se convierte en un detonante de oportuni-
dades, incentivos y capacidades que, a su vez, redunda en el proceso de cons-
truccion de la identidad profesional docente (Bolivar et al., 2014; Demir, 2021;
Rodrigo-Moriche, et al., 2022; Tonkaboni et al., 2013).
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El objetivo general de esta investigacion es identificar las experiencias, au-
topercepciones y creencias relacionadas con la educacion que expresan jovenes
estudiantes del grado de Maestro/a en su cotidianeidad como activadores de pro-
cesos de identizacion y precursoras de la identidad profesional docente. Como
objetivos especificos, pretendemos acercarnos a la toma de consciencia refle-
xiva identitaria a través de un instrumento didactico disenado para ello en el
marco de una asignatura de grado y detectar algunas aportaciones de estos pro-
cesos de identizacion al capital social.

II. METODOLOGIA

1. PARTICIPANTES

Se contd con 228 participantes (38 de los cuales eran hombres) con edades
comprendidas entre los 17 y los 34 afios (M=19,45; DT=2,41). Todos los parti-
cipantes estaban cursando primer o segundo curso en Grados de Magisterio;
concretamente 54 procedentes del Grado de Maestra/o en Educacion Infantil,
112 procedentes del Grado de Maestra/o en Educacion Primaria y 62 estudiantes
del Doble Grado en Maestra/o en Educacion Infantil y Primaria (Tabla 1).

Tabla 1. Participantes en Funcion de Curso y Grado

Tipo de Grado
Curso Educacion  Educacion Pri-  Doble grado Total
Infantil maria Inf-Prim
Primer curso 0 55 62 117
Segundo curso 54 57 0 111
Total 54 112 62 228

2. INSTRUMENTO

El instrumento construido ad hoc para la recogida de la informacion sobre
las categorias del estudio fue un cuestionario virtual a través de la plataforma
google formularios. El objetivo era crear un instrumento que se ajustase a los
fundamentos teoéricos del modelo de la ensefianza reflexiva (Dewey, 1997,
Tezgiden, 2016) para realizar una utilizacion didactica en el aula. Las dimensio-
nes se determinaron a partir de distintas investigaciones que abordan la cons-
truccion de la identidad profesional docente (Alsina et al., 2019; Arnold, 2019;
Bolivar et al., 2014; Olave, 2020; Vanegas y Fuentealba, 2019; Zhu, 2017); y

CAURIENSIA, Vol. XIX (2024) 1339-1366, ISSN: 1886-4945 — EISSN: 2340-4256



1344 M. P. RODRIGO, M. -T. BENITO, A. - P. VALDIVIA Y V. - C. MESSINA A.

las categorias se extrajeron de los fundamentos sobre el ocio valioso (Cuenca,
2000, 2014 y 2018), los rasgos de personalidad (Costa y McCrae, 2008), el tra-
bajo en equipo (Belbin, 1981 y 2011), y finalmente, se contrastaron con las di-
mensiones y categorias tratadas en investigaciones anteriores (Rodrigo-Moriche
et al., 2022).

Las preguntas se dividieron en 5 dimensiones (a) Datos, (b) Experiencias,
(c) Autopercepciones, (d) Creencias, y (e) Reflexiones que recogian las catego-
rias de este estudio (tabla 2).

Tabla 2. Dimensiones y categorias recogidas en el cuestionario creado

DIMENSIONES CATEGORIAS
a) Datos e Nombre, edad, género, grado y curso
b) Experiencias e Formacion relacionada con Educacion
e Experiencia laboral
e Acercamiento al Grado
e Preferencias de ocio
c) Autopercepciones e Rasgos de personalidad
e Rol trabajo en equipo
d) Creencias e Motivacion estudios de Grado
e Trabajo en equipo
e) Reflexion e Aporte de la tarea realizada

La dimension (a) Datos, recoge nombre, edad, género, grado y curso. Los
datos que permitian identificar a cada estudiante eran utilizados para la evalua-
cion de la tarea en la asignatura, y posteriormente, se anonimizaron las tareas de
quienes autorizaron su uso para esta investigacion.

La dimensidn (b) Experiencias consta de las siguientes 4 categorias de res-
puesta multiple cada una de ellas: (b.1.) formacion relacionada con educacion
(Monitor/a de ocio y tiempo libre, monitor/a deportivo, Técnico Superior de Ac-
tividades Fisicas y Dportivas (TAFAD), Técnico de Animacion Sociocultural
(TASOC), Técnico Superior de Educacion Infantil, Otra formacioén, No tengo
ninguna formacion relacionada); (b.2) Experiencia laboral relacionada con la
educacioén (Monitor/a de ocio y tiempo libre, monitor/a escolar, monitor/a y/o
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entrenador deportivo, clases particulares, cuidado de nifios/As, voluntariado,
practicas, educador/a infantil, animador/a infantil, otras experiencias relaciona-
das con el ambito educacion , experiencia laboral no relacionada con la educa-
cion); (b.3.) Preferencias de ocio (activo/sustancial/ludico/deportivo/creativo/
cultural/ambiental-ecolégico/festivo/solidario); y (b.4.) Acercamiento al grado,
que recoge la procedencia de los conocimientos de la especialidad educativa que
cursan.

La dimension (¢) Autopercepcion se determina por 2 categorias de res-
puesta multiple: (c.1.) Rasgos de personalidad, identificando puntos fuertes y
débiles; y (c.2.) Rol de trabajo en equipo (Cerebro/Investigador de recur-
sos/Coordinador/Impulsor/Monitor-evaluador/Cohesionador/Implementador/
Finalizador/Especialista).

La dimension (d) Creencias toma 3 categorias con respuesta multiple y una
ultima pregunta de valoracion del trabajo en equipo de escala Likert (de 1 a 4).
Las categorias son (d.1.) la motivacion para comenzar el grado (Académi-
co/Profesional vinculado con la docencia/Profesional no vinculado con la do-
cencia/Vocacion docente/No vocacion docente/Aportar a la socie-
dad/Enriquecimiento personal al estar con nifios); (d.2.) Trabajo en equipo (va-
loracion/ventajas e inconvenientes).

La dimension (e) Reflexion recoge el aporte de la tarea (He reflexionado
sobre aspectos que no habia tenido en cuenta hasta ahora/He podido valorar el
trabajo en equipo/ Me he sentido incobmoda/Motivacion para comenzar este
grado/No me ha aportado nada)

3. PROCEDIMIENTO

Se presenta al estudiantado de la asignatura Didactica General de los Gra-
dos de Maestro/a Educacion Infantil, Maestro/a en Educacion Primaria y Maes-
tro/a en Doble Grado Infantil y Primaria de los cursos 2020-21 y 2021-22 la
“Tarea personal, académica y profesional” como una tarea reflexiva inicial en
la asignatura Didactica General. Si bien es una tarea obligatoria, se les pide au-
torizacion para hacer uso de sus datos con fines investigadores, por lo que res-
ponde a una doble intencionalidad: didactica e investigadora.
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III. RESULTADOS

Presentamos los datos analizados atendiendo a las experiencias descritas
(formacion relacionada con la educacion, experiencia laboral, preferencias de
ocio y acercamiento al grado), autopercepciones (rasgos de personalidad y rol
de trabajo en equipo) y las creencias (motivacion en los estudios de grado y
valoracidn e inconvenientes y ventajas del trabajo en equipo).

En primer lugar, se presenta una perspectiva general de los participantes en
el estudio sobre la dimension Experiencias, y en relacion esta con la especiali-
dad cursada.

En relacion con la presencia de formacion previa, el 62,3% de los estudian-
tes acceden a los estudios de grado sin formaciéon complementaria (més alla de
la exigida para el acceso a la universidad). El porcentaje restante de estudiantes
accede con formacién en varios ambitos, siendo el mas recurrido el titulo de
monitor de ocio y tiempo libre, obtenido por el 18,9% de los participantes; se-
guido de titulo en Técnico superior en Ed. Infantil (8,8%), TAFAD (6,6%), Mo-
nitor Deportivo (6,1%) y TASOC (1,3%).

Se compard la formacidn previa en funcion del tipo de grado cursado, la
prueba Chi-cuadrado de Pearson mostrd diferencias significativas a favor de los
estudiantes de educacion primaria. Dichos estudiantes informaron de formacion
previa de monitor deportivo, TAFAD y TASOC y Técnico Superior Educacion
Infantil (ps< ,01). A su vez, los estudiantes del Grado de Educacion Infantil
informaron de una mayor formacion previa en Técnico Superior Educacion In-
fantil (Chi=17,07; p<,001).

En relacion con la experiencia laboral previa, la mas recurrente es el cui-
dado de menores con el 64%, seguida de dar clases particulares (44,3%) y de
hacer voluntariado (29,8%).

En la Tabla 3 se puede observar la experiencia laboral de los participantes
en el presente estudio. Se compard la experiencia laboral previa en funcion del
tipo de grado cursado, para ello se realiz6 la prueba Chi-cuadrado de Pearson
que mostro diferencias significativas para las experiencias laborales de monitor
deportivo y Educador Infantil. Concretamente los estudiantes del Grado de Edu-
cacion Primaria informaron de una mayor experiencia laboral como entrenador
deportivo en comparacion con el resto de los grados (Chi=13,51; p=,001); mien-
tras, los estudiantes del Grado de Educacion Infantil informaron de una mayor
experiencia trabajando como educadores infantiles (Chi=10,19; p=,0006).
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Tabla 3. Experiencia Laboral Informada por los Participantes (calculos en tér-
minos de porcentajes)

Tipo de experiencia laboral Porcentaje de  Infantil Primaria Doble
estudiantes to- grado
tal
Monitor de Ocio y Tiempo li- 21,1 24,1 223 16,1
bre
Monitor escolar 15,4 13 20,7 8,1
Monitor deportivo 15,8 13 24,1 3,2
Clases particulares 443 46,3 46,4 38,7
Cuidado de menores 64 75,9 59,8 61,3
Voluntariado 29,8 27,8 27,7 35,5
Practicas 26,8 333 21,4 30,6
Educador infantil 7 16,7 3,6 4.8
Animador infantil 7,9 9,3 8 6,5
Otras experiencias relaciona- 11,4 9,3 8,9 17,7
das con la educacion
Otras experiencias NO relacio- 27,6 22,2 30,4 27,4

nadas con la educacion

Segtin informan los estudiantes encuestados, el ocio es un elemento muy
importante y presente en sus vidas; siendo los tres tipos de ocio mas menciona-
dos: el ocio cultural (reportado por el 75%), el ocio festivo (66,2%) y el ocio
sustancial vinculado al tiempo que se pasa con familiares y amigos (65,4%). A
pesar de que el ocio solidario y el ocio ludico fueron los tipos de ocio menos
mencionados, los practican un porcentaje sustancial de estudiantes, 42,5% y
37,3%, respectivamente.

Se compar6 la experiencia de ocio en funcion del tipo de grado cursado
(Tabla 4), para ello se realiz6 la prueba Chi-cuadrado de Pearson, cuyos resul-
tados mostraron que los estudiantes del doble grado tienen menores experiencias
de ocio deportivo, ambiental y solidario (ps< ,03). También se encontrd una
tendencia en el mismo sentido para el ocio ludico (p=,07).
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Tabla 4. Experiencias de Ocio Informadas por los Participantes (calculos en

términos de porcentajes)

Experiencias de Ocio Porcentaje de Infantil Primaria Doble
estudiantes grado

Ocio Activo. Implicacion fi- 53,1 51,9 54,5 51,6

sica o mental

Ocio Sustancial. Practicas 65,4 68,5 61,6 69,4

arraigadas, incluye pasar

tiempo por familia y amigos

Ocio Ludico. Experiencias 37,3 48,1 37,5 27,4

relacionadas con el juego

Ocio Deportivo 55,7 61,1 64,3 35,5

Ocio Creativo. Manualida- 54,4 59,3 50 58,1

des

Ocio Cultural. 75 64,8 79,5 75,8

Ocio Ambiental. Naturaleza 47,4 59,3 50 32,3

y aire libre.

Ocio Festivo 66,2 66,7 68,8 61,3

Ocio Solidario 42,5 50 46,4 29

Se analizo el acercamiento al grado en funcidn de la titulacion cursada (Ta-
bla 5), el andlisis Chi cuadrado de Pearson mostr6 una diferencia significativa
para el acercamiento a través de la experiencia como estudiante (Chi=6,27,
p=,04) y a través del cuidado de nifios (Chi=5,46, p=,06). Los estudiantes del
Doble grado informan de un acercamiento al grado a través de su experiencia
como estudiante; mientras los estudiantes de los Grados de infantil y Primaria

informan de un acercamiento a través del cuidado de nifios.
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Tabla 5. Existencia de Acercamiento al Grado en Funcion de la Titulacion Cur-
sada (calculos en términos de porcentajes)

Procedencia del Acercamiento  Porcentaje de Doble
al Grado estudiantes Infantil  Primaria  grado
De la experiencia como estu- 66,2 55,6 65,2 77,4

diante

Familiar o conocido docente 45,6 42,6 50,9 38,7

Experiencia profesional cuidado 54,4 61,1 58 41,9

de nifios

Formacion previa relacionada 12,3 13 8,9 17,7

No tengo conocimiento previo 11,4 7,4 16,1 6,5

A continuacion, se analizan las categorias referidas a la dimension Autoper-
cepcion de manera descriptiva y su relacion con la experiencia formativa, labo-
ral y por curso.

La formacién previa no influy6 en los rasgos de personalidad informados
por los participantes, pero si lo hizo la experiencia laboral previa. Para realizar
el anélisis se sumo la cantidad de puntos fuertes informados por los participantes
dando lugar a una variable cuantitativa que informa de la cantidad de fortalezas
percibidas, se siguid el mismo procedimiento con los puntos débiles informados
obteniendo otra variable cuantitativa en la que una mayor puntuacion implica
mayor cantidad de debilidades percibidas. Una vez obtenidas ambas categorias
se realizd una comparacion de medias independientes en funcién de tener o no
experiencia laboral previa en el &mbito educativo. Los resultados mostraron una
tendencia en ambas categorias en funcion de la experiencia laboral previa, con-
cretamente, los estudiantes con experiencia laboral previa en el ambito educa-
tivo informan de mayor cantidad de puntos fuertes (t(226)=-1,86; p=,06) y dé-
biles percibidos (t(226)=-1,78; p=,07).

También se encontrd una influencia de la formacién previa sobre el rol fi-
nalizador, aquellos estudiantes con formacidn laboral previa en educacion in-
formaron de mayores puntuaciones sobre el ejercicio del rol finalizador
(1(226)=-2,52; p=,01).

A continuacion, en relacion con la experiencia laboral y los rasgos de per-
sonalidad, se muestra el porcentaje de estudiantes que se han identificado con
cada uno de los puntos fuertes y débiles proporcionados. En la comparativa de
puntos fuertes no se hallaron diferencias significativas; sin embargo, la prueba
Chi cuadrado de Pearson mostré diferencias significativas unicamente en el
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punto débil descuidada, los estudiantes con experiencia laboral en educacion
indicaron en mayor medida ese punto débil (Chi= 4,29; p=, 04).

Se analizaron los diferentes inconvenientes y ventajas del trabajo en equipo
informados por los estudiantes en funcion de su formacion previa (Tabla 6). Para
el analisis se realizo la prueba Chi cuadrado de Pearson, en base a ella se obtuvo
un resultado significativo para el inconveniente de incompatibilidad horaria, los
estudiantes con formacion previa informaron en mayor medida de dicho incon-
veniente del trabajo grupal (Chi=3,66; p=,05). En relacion con las ventajas, los
estudiantes con formacion previa en educacion identificaron el trabajo en grupo
con las ventajas de ser mas facil y productivo (ps<,05).

Tabla 6. Porcentaje Informado de Inconvenientes y Ventajas del Trabajo en
Grupo en Funcion de la Formacion Previa (calculos en términos de porcenta-

jes)

Formacion ~ NO forma-
cion
Incompatibilidad 50 52,8
Mal reparto de tareas 44,2 43
Inconvenientes Desinterés 68,6 60
Conflictos 34,9 37,3
Bajo rendimiento 36 28,2
Incompatibilidad de horarios 69,8 57
No hay inconvenientes 1,2 4,2
Otros inconvenientes 2,3 0,7
Trabajo facil 61,6 444
Enriquecimiento personal 77,9 63,4
Ventajas Trabajo productivo 64 45,8
Valores sociales 72,1 58,6
No ventajas 0 0,7
Otras ventajas 3,5 0,7

Para la variable cuantitativa de valoracion del trabajo en grupo, no se en-
contraron diferencias ni en funciéon de la formacion previa ni en funcion de la
experiencia laboral previa. Sin embargo, se puede resaltar las elevadas puntua-
ciones encontradas en todas esas comparaciones, situandose las puntuaciones
sobre valoracion del trabajo en grupo entre 3,55 y 3,63 (siendo 4 la mayor pun-
tuacion para valorar positivamente el trabajo en grupo).
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A continuacion, se muestra el porcentaje de estudiantes que se han identi-
ficado con cada uno de los puntos fuertes y débiles proporcionados para descri-
bir sus rasgos de personalidad segun el curso (Tabla 7).

Tabla 7. Porcentaje de Puntos Fuertes y Débiles informados por los Estudiantes
en funcion del curso académico cursado

Porcentaje de Primer curso Segundo curso
estudiantes
totales
Puntos Confiada 25 23,9 26,1
fuertes Organizada 66,05 72,6 59,5
Sociable 64,75 54,7 74,8
Calmada 38,6 38,5 38,7
Creativa 53,95 54,7 53,2
Atenta 68,45 67,5 69,4
Perseverante 459 50,4 41,4
Divertida 70,2 70,1 70,3
Segura 28,4 28,2 28,6
Curiosa 61,8 63,2 60,4
Competitiva 28,45 29,9 27
Puntos dé- | Descuidada 19,8 17,1 22,5
biles Reservada 42,85 47 38,7
Nerviosa 57,95 57,3 58,6
Rigida 4,4 3,4 54
Suspicaz 3,55 1,7 5,4
No confiable 6,6 6 7,2
Independiente 35,55 333 37,8
Sensible 67,55 67,5 67,6
Conservadora 8,35 7,7 9

La prueba Chi-cuadrado de Pearson mostré diferencias significativas tni-
camente en los puntos fuertes sociable y organizada, percibiéndose los de primer
curso mas organizados y los de segundo mas sociables.

En el caso de los roles, los més utilizados son el rol cohesionador y el fina-
lizador; y, por el contrario, el menos recurrente resulto ser el rol especialista. Se
realizd una comparacion de medias para muestras independientes en funcion del
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curso académico, los resultados mostraron una diferencia significativa para el
rol implementador (£(226)=1,91; p=,05), siendo los estudiantes de primer curso
los que mas recurren a este rol.

Una vez analizadas las dimensiones Experiencias y Autopercepcion, se
realizé un analisis descriptivo de la dimension Creencias (motivaciones, valores
y trabajo en equipo), y las diferencias encontradas segtn la formacion, la expe-
riencia laboral y el curso:

Como se puede apreciar en la Tabla 8, hay una influencia de la formacion
previa, concretamente, los estudiantes con formacion previa en educacion ma-
nifiestan mayor motivacion profesional general (tanto docente como no do-
cente), mayor vocacion docente, mayor aporte a la sociedad y enriquecimiento
personal. De manera adicional, a través de un andlisis de muestras relacionadas
que analizaron las motivaciones menos mencionadas, siendo la No vocacion do-
cente y la motivacion profesional No docente los menos mencionados.

Tabla 8. Comparativa de las Medias de Motivacion en Funcion de la Existencia
o no de Formacion Previa

Tipo de motivacion No formacion ~ Si formacion ~ Comparativa prueba t
Académica por seguir for- 2,79 3,07 t(226)=-1,64; p=,10
mandome

Profesional docente 2,62 2,97 t(226)=-2,11; p=,03
Profesional NO Docente 1,09 1,24 t(226)=-2,06; p=,04
Vocacion Docente 2,60 3 t(226)=-2,35; p=,02
NO Vocacién Docente 1,02 1,04 t(226)=-,75; p=,45
Aporte a la sociedad 2,70 3,13 t(226)=-2,52; p=,01
Enriquecimiento personal 2,84 3,16 t(226)=-1,91; p=,05

Para continuar profundizando sobre la categoria motivacion, se realiz6 una
comparacion de medias en las motivaciones informadas por los estudiantes a
través de la prueba t student en funcion de existencia de experiencia laboral pre-
via relacionada con la educacion. Los resultados de la Tabla 9 muestran una
diferencia significativa a favor de aquellos que no tienen dicha experiencia en
sus motivaciones por seguir formandose, motivacion profesional docente, en su
vocacion docente, aporte a la sociedad y enriquecimiento personal.
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Tabla 9. Medias de los Tipos de Motivacion Comparadas por Experiencia la-
boral Previa (si/no)

Tipo de motivacion No experiencia  Si experien-  Comparativa prueba
cia t
Académica por seguir for- 3,10 2,60 1(226)=2,73; p<,01
mandome
Profesional docente 2,97 2,49 t(226)=2,62; p<,01
Profesional NO Docente 1,20 1,14 1(226)=,73; p=,46
Vocacion Docente 3 2,46 1(226)=2,99; p<,01
NO Vocacién Docente 1,03 1,05 t(226)=-,63; p=,53
Aporte a la sociedad 3,09 2,63 t(226)=2,47,; p=,01
Enriquecimiento personal 3,18 2,68 1(226)=2,68; p<,01

Una vez analizadas las influencias de la formacién y experiencia laboral
previa con la que acceden los estudiantes al grado sobre las categorias de la
dimensién Creencias, nos centraremos en las diferencias por curso académico.
Para ello, se analizo la influencia del curso académico (primer vs. segundo
curso) sobre las motivaciones consultadas. Como se puede apreciar en la Tabla
10, hay una influencia de tipo de curso, concretamente, los estudiantes de se-
gundo curso manifiestan menor motivacion por seguir formandose, menor mo-
tivacion profesional docente, menor vocacion docente, menor aporte a la socie-
dad y menor enriquecimiento personal.

Tabla 10. Comparativa por Curso de los Tipos de Motivacion

Tipo de motivacion Primero Segundo Comparativa prueba t
Académica por seguir forman- 3,59 2,29 t(226)=9,16; p<,001
dome

Profesional docente 3,44 2,21 1(226)=8,56; p<,001
Profesional NO Docente 1,24 1,13 t(226)=1,63; p=,10
Vocacion Docente 3,45 2,22 t(226)=8,67; p<,001
NO Vocacién Docente 1,04 1,03 t(226)=-,64; p=,52
Aporte a la sociedad 3,67 2,23 t(226)=10,53; p<,001
Enriquecimiento personal 3,73 2,32 t(226)=10,22; p<,001

También en funcidn del curso se analizaron los inconvenientes y las venta-
jas percibidas de trabajar en grupo (Tabla 11). En relacion con los inconvenien-
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tes, Unicamente se obtuvo una diferencia significativa, de forma que los estu-
diantes de segundo curso perciben mayores problemas con la incompatibilidad
horaria comparada con la percepcion de los estudiantes de primero (Chi=19,90,
p<,001).

Para las ventajas se encontraron varias diferencias significativas, los estu-
diantes de segundo curso perciben que trabajar en grupo es mas facil, genera
mayor enriquecimiento personal, hace el trabajo mas productivo y genera mas
valores sociales (ps<,001).

Tabla 11. Porcentajes de Inconvenientes y Ventajas Percibidas del Trabajo en
Grupo en Funcion del Curso Académico.

Primer curso Segundo curso
Incompatibilidad 53,8 49,5
Mal reparto de tareas 42,7 44,1
Inconvenientes Desinterés 66,7 60,4
Conflictos 33,3 39,6
Bajo rendimiento 29,9 32,4
Incompatibilidad de 479 76,6
horarios
No hay inconvenientes 43 1,8
Otros inconvenientes 0,9 1,8
Trabajo facil 39,3 63,1
Enriquecimiento perso- 51,3 87,4
nal
Trabajo productivo 35 71,2
Ventajas Valores sociales 48,7 79,3
No ventajas 0,9 0
Otras ventajas 1,7 1,8

Por ultimo, se realizaron los analisis de la dimension Reflexion, que se
muestra a continuacion:

Una vez analizada la comparativa en funcion de la cantidad de reflexiones
generadas (Tabla 12), se calcul6 el porcentaje de estudiantes que habia seleccio-
nado cada una de las aportaciones reflexivas ofrecidas en funcion del curso aca-
démico. El andlisis chi-cuadrado mostré una diferencia significativa para la
aportacion de “motivado para comenzar” un mayor porcentaje de estudiantes de
primer curso en comparaciéon con los de segundo curso seleccion6 dicha apor-
tacidén (Chi=13,73; p<,001).
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Resultan interesantes los valores mas altos aportados en relacion con la va-
loracion de la educacion, como elemento motivador para comenzar la carrera, y
rondando la mitad de la muestra (62,4% y 57,5%, en primero y segundo respec-
tivamente).

Tabla 12. Porcentaje de estudiantes que indicaron cada una de las aportaciones
ofrecidas en funcion del curso académico cursado.

Tipo de aportacion Primer Curso Segundo
Curso
Reflexionar por 1* vez 42,7 46,8
Valorar la educacion 62,4 57,5
Valorar el trabajo en equipo 25,6 35,1
Motivado para comenzar 53 28,8
Me ha hecho sentir incomodo 34 7,2
Ninguna 3,4 6,3

IV. DISCUSION

Los resultados de esta investigacion han permitido identificar experiencias,
autopercepciones y creencias relacionadas con la educacion y previas al inicio de
la formacion inicial docente a partir del propio alumnado, como se viene recla-
mando desde el espacio de convergencia europeo (Gonzalez, Muiioz, Cruz y Oli-
vares, 2019) y la amplia investigacion en esa linea referenciada realizada a lo largo
de los ultimos afios. El Informe de la Comision Internacional sobre los futuros de
la Educacion (Comision Internacional sobre los Futuros de la educacion, 2021)
senala la necesidad de reforzar esta como un bien ptblico y comtn, caracterizado
por el compromiso social y la estimulacion de la participacion protagdnica del
estudiantado. Se busca que futuros profesionales se involucren en la co-construc-
cion de su identidad docente a partir de sus trayectorias de vida, para alejarse del
disefio de perspectivas adultocentristas y optar por modelos de transmision que se
sustenten en la vision discente (Bovill y Bulley, 2011; Igbal, Konings, Al-Eraky,
y van Merriénboer, 2022; Taylor, 2017).

Con ello se pretende revalorizar las trayectorias de vida anteriores al inicio
de la formacion universitaria. Esta investigacion evidencia algunos elementos
comunes que permiten identificar tendencias hacia un perfil identitario docente,
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pero también identidades seglin la especialidad cursada como detallamos a con-
tinuacion.

En relacion con las experiencias, disponen de la titulacion de monitor de
ocio y tiempo libre como precursora de conocimientos educativos, aunque pre-
valece la ausencia de formacion previa vinculada con la educacion. Esta forma-
cidn, con aportes de la pedagogia del ocio y de la pedagogia social, favorece la
realizacion y la construccion de la identidad personal en las personas jovenes
(Rodrigo-Moriche, 2020), asi como la adquisicion de la competencia personal,
social y de aprender a aprender (Rodrigo-Moriche y Soler-Maso, 2019), ademas
de ser un marco idéneo para el empoderamiento juvenil (Soler, et al., 2019).

En cuanto a los perfiles segtn la especialidad, en educacion primaria la for-
macion previa estd relacionada con la educacion como monitores deportivos,
TAFAD y TASOC y experiencia laboral como entrenador deportivo, y en clases
particulares. En educacion infantil, se vincula con la formacion de técnico supe-
rior en educacion infantil y experiencia laboral como educadores infantiles, cla-
ses particulares y en el cuidado de menores. Sin embargo, el acercamiento al
grado del alumnado de doble grado en infantil y primaria proviene exclusiva-
mente como estudiantes y del cuidado infantil, y en menor medida de la impar-
ticion de clases particulares.

Estos hallazgos, nos invitan a indagar en las competencias y creencias que
estas experiencias siembran en las personas que estudian con la finalidad de
adecuar los disefios didacticos y atender a sus zonas de desarrollo proximo du-
rante la formacion inicial docente. Se identifica la formacion universitaria como
periodo critico, en el que se producen tensiones entre las identidades previas y
la profesional (van der Wal et al., 2019; Vanegas y Fuentealba, 2019); y de ma-
nera concreta, en el periodo de transicion a la universidad, por ello se requieren
metodologias precisas que favorezcan los procesos de identizacion (Duche et al.,
2020; Vela y Caceres, 2019).

Otro de los aspectos a destacar son sus practicas de ocio. Los tres perfiles
destacan el ocio cultural, el festivo y el sustancial, teniendo también presencia
importante el ocio solidario. Si bien conocemos sus caracteristicas desde la pers-
pectiva del ocio como experiencia humanista y valiosa (Cuenca, 2014; Valdivia
y Carbonero, 2016) atin queda indagar cudl es su aporte en la construccion de
las identidades, asi como al capital social (Rodrigo-Moriche y Cano, 2022).

La ensefianza superior se considera una potente productora de capital social,
definido este como conjunto de activos de interaccion social valioso, y sus efec-
tos segin Schaefer-McDaniel (2004), beneficiaran a los jovenes no soélo a través
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del éxito académico, sino también a través del aumento de sus propias redes
sociales y recursos e incluso en el manejo del estrés (Castro Torres, 2022).

En cuanto a la percepcion de si mismos, los rasgos con los que se identifican
es que son divertidos, atentos y organizados, sociables y curiosos; pero también
como sensibles y nerviosos. Si bien la experiencia laboral se muestra en este
estudio como una influencia, al permitirles describirse con mas rasgos. Los re-
sultados de esta autopercepcion, nos lleva a profundizar en ellas mediante estu-
dios preferentemente cualitativos que se fundamenten en investigaciones que
traten la relacion entre los rasgos de personalidad y la identidad profesional do-
cente (Cazalla-Luna y Molero, 2016; Deng, et al., 2020; Ruggieri, et al., 2020;
Villaverde, et al. 2019).

Con relacion a las creencias sobre el trabajo en equipo, las personas con-
sultadas sefialan como inconvenientes la incompatibilidad de horarios, desinte-
rés, incompatibilidad, y el mal reparto de tareas; y las ventajas mas sefialadas
son el enriquecimiento personal, los valores sociales, el trabajo productivo y el
trabajo facil. En general, dan una muy alta valoracion al trabajo en equipo en
educacion. Esta construccion mental sobre el trabajo de equipo es un activo para
potenciar en la docencia universitaria para estimular la creacion de culturas co-
laborativas en los centros educativos (Moliner, et al., 2016).

Por otro lado, las diferencias significativas entre alumnado de primer y se-
gundo curso se pueden interpretar como transformaciones en las identidades
atribuibles a la formacion inicial docente, pues estos cambios no se consideran
aislados, sino que el contexto, en concreto el universitario, es susceptible de
incidir en esta configuracion (Aristizabal, 2019). De manera concreta, y en re-
lacion con la motivacion en los estudios de grado, el estudiantado con formacion
previa en educacion manifiesta mayor motivacion profesional general (tanto do-
cente como no docente), mayor vocacion docente, mayor aporte a la sociedad y
enriquecimiento personal. Sin embargo, estudiantes de segundo curso manifies-
tan menor motivacion por seguir formandose, menor motivacion profesional do-
cente, menor vocacion docente, menor aporte a la sociedad y menor enriqueci-
miento personal. Estos resultados nos parecen indicar que disminuye la motiva-
cion inicial conforme avanzan en los estudios de grado, lo que nos lleva a cues-
tionar la calidad de la formacion inicial docente (Manso, 2019).

Por ultimo, y en relacion con la funcionalidad del instrumento utilizado,
cabe decir que en torno a la mitad de los estudiantes les ha permitido realizar
una accion reflexiva, que nunca habian realizado. Por otro lado, vinculado la
construccion de la identidad profesional docente a partir de sus vivencias, esta
reflexion les ha permitido valorar la educacion. En el primer curso ha sido una
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tarea principalmente para motivar en el comienzo del grado; y en segundo, para
valorar el trabajo en equipo.

Por lo tanto, nos encontramos ante un instrumento de guia y modelaje de la
actuacion del estudiantado (Oliver Vera, 2009), haciéndoles accesible a la con-
ciencia las creencias que influyen en nuestros comportamientos y/o recuerdos,
y a través de esta reflexion llegar a un nivel mas profundo, a lo que se conoce
como "core" y "kern" (en inglés y en aleman respectivamente, el nicleo de la
creencia) que mantiene o fundamenta una conducta. Y es alli donde, la propia
tarea, conecta las emociones con las creencias, es decir, poner el foco en la di-
mension afectiva implicada también en los procesos de construccion del sistema
de creencias, lo que supone integrar a la cognicién también el sentir (Messina y
Rodriguez, 2006).

Si bien sefialamos como debilidad la falta de alguna metodologia cualitativa
que indague en las experiencias, autopercepciones y creencias para ahondar en
los procesos de identizacion; concluimos que esta investigacion nos pone de
nuevo en el punto de partida con nuevos cuestionamientos: ;es posible que la
identidad profesional docente se construya con anterioridad al inicio de la for-
macion inicial? ;es posible contribuir en esos procesos? Tan solo nos queda el
reto de seguir indagando desde la participacion y el imaginario discente (Neil
Hughes, 2023).
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